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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 62 

Hora: 11:00 AM Fecha: 03/08/2026 

Lugar: CASA DE CAMPO SANTA BARBARA TESALIA 

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

Objetivo: 

Brindar al talento humano una inducción integral sobre los aspectos técnicos 
y operativos de las modalidades de atención a la primera infancia del ICBF 
modalidad familiar y comunitaria (servicio Educación Inicial en el Hogar), 
modalidad institucional (servicio Centro de Desarrollo Infantil), modalidad Propia e 
Intercultural (servicio educación inicial campesina) y servicio de educación inicial 
Propia e Intercultural) con el fin de fortalecer la comprensión de sus enfoques, 
lineamientos, responsabilidades y formas de implementación, garantizando una 
atención pertinente, de calidad y con enfoque diferencial a niñas, niños y sus familias. 

Agenda:  

1. Saludo. 
2. Socialización y desarrollo del objetivo. 
3. Compromisos. 
4. Cierre. 

Desarrollo:  

1: Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida dirigido al talento humano, agradeciendo su 
participación y disposición para el desarrollo de la jornada de inducción. Se resaltó la importancia de estos 
espacios como oportunidades para fortalecer conocimientos, unificar criterios y reafirmar el compromiso 
institucional con la atención integral y la garantía de los derechos de las niñas y los niños.  

2: Se desarrolló la jornada de inducción como un espacio formativo, participativo y reflexivo, orientado a 
fortalecer la apropiación de los lineamientos técnicos y operativos que rigen la prestación de los servicios 
de Educación Inicial del ICBF. 

Inicialmente, se socializaron los fundamentos de la atención integral a la primera infancia, haciendo énfasis 
en el enfoque de derechos y en el reconocimiento de las niñas y los niños como sujetos de derechos. 
Asimismo, se destacó la corresponsabilidad entre el Estado, la familia, la comunidad y el talento humano 
en la promoción de su desarrollo integral. 

Posteriormente, se abordaron aspectos generales de las diferentes modalidades y servicios de Educación 
Inicial, resaltando que, aunque cada uno responde a características y contextos particulares, todos tienen 
como propósito común favorecer el desarrollo integral, el bienestar y la protección de las niñas y los niños. 

Se profundizó en los aspectos técnicos y operativos de la modalidad familiar y comunitaria – Educación 
Inicial en el Hogar, destacando el papel de la familia como primer entorno protector y educativo. Se 
reflexionó sobre la importancia de acompañar y fortalecer las prácticas de cuidado y crianza, respetando 
los saberes familiares y promoviendo vínculos afectivos seguros, así como la identificación oportuna de 
situaciones que puedan representar riesgos para el desarrollo y bienestar infantil. 
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De igual manera, se socializaron aspectos relacionados con la modalidad institucional – Centro de 
Desarrollo Infantil (CDI), haciendo énfasis en la articulación de los componentes de educación inicial, 
cuidado, alimentación, protección y acompañamiento familiar. Se resaltó la importancia de la planeación 
pedagógica, la observación del desarrollo infantil, la construcción de ambientes seguros y el trabajo 
articulado del equipo interdisciplinario. 

Asimismo, se abordaron elementos fundamentales de la modalidad propia e intercultural, resaltando la 
importancia de reconocer y respetar la diversidad cultural, los saberes propios, las prácticas de crianza, 
las tradiciones y las particularidades de las comunidades. Se hizo énfasis en la necesidad de desarrollar 
acciones pertinentes y respetuosas del contexto, promoviendo el diálogo de saberes y la garantía de los 
derechos de las niñas y los niños. 

Posteriormente, se socializaron aspectos relacionados con el servicio de Educación Inicial Campesina, 
destacando su pertinencia frente a las características de los territorios rurales y las dinámicas de las 
familias campesinas. Se resaltó la importancia de reconocer el territorio, los saberes comunitarios, las 
prácticas culturales y las experiencias cotidianas como elementos que enriquecen los procesos de 
educación inicial. 

Durante la jornada se generaron espacios de participación y diálogo, permitiendo al talento humano 
expresar inquietudes, compartir experiencias y plantear situaciones relacionadas con la implementación 
de los servicios. Esto permitió fortalecer la comprensión de los roles y responsabilidades de cada 
integrante del equipo, así como la importancia del trabajo articulado para brindar una atención pertinente, 
oportuna y de calidad. 

Finalmente, se reflexionó sobre el compromiso ético y profesional que implica trabajar con la primera 
infancia, resaltando que la calidad de la atención no depende únicamente del cumplimiento de los 
lineamientos, sino también de la sensibilidad, responsabilidad, disposición y compromiso con que cada 
integrante del talento humano desarrolla sus funciones. 

3: Como resultado de la jornada, el talento humano se comprometió a: 

• Apropiar y aplicar los lineamientos técnicos y operativos correspondientes al servicio en el que 
desarrolla sus funciones.  

• Fortalecer el trabajo en equipo y la comunicación entre los diferentes integrantes del talento 
humano.  

• Promover en todas las acciones el enfoque de derechos y el interés superior de las niñas y los 
niños.  

• Reconocer y respetar las particularidades familiares, culturales y territoriales de las comunidades 
atendidas.  

• Identificar y reportar oportunamente situaciones que puedan afectar el bienestar o la garantía de 
derechos de las niñas y los niños.  

• Desarrollar las actividades con responsabilidad, sensibilidad, respeto y compromiso. 
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4: Para finalizar, se realizó una reflexión sobre la importancia del papel que desempeña cada integrante 
del talento humano en la garantía de los derechos y el desarrollo integral de las niñas y los niños. Se 
agradeció la participación activa y disposición durante la jornada, reiterando el compromiso institucional 
de continuar fortaleciendo las capacidades del equipo y la calidad de los servicios de Educación Inicial. 

Decisiones:  

Se decide que el talento humano continuará fortaleciendo la apropiación, comprensión y aplicación de los 
lineamientos técnicos y operativos de los servicios de Educación Inicial del ICBF, promoviendo en el 
desarrollo de sus funciones una atención integral, pertinente, humanizada y basada en el enfoque de 
derechos. Asimismo, se establece la importancia de mantener un trabajo articulado y corresponsable, 
reconociendo las particularidades de cada niña, niño, familia y territorio, con el propósito de contribuir a la 
garantía de derechos, el desarrollo integral, la protección y el bienestar de la primera infancia. 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Aplicar los lineamientos socializados en el desarrollo 
de sus funciones y actividades con las niñas, los 
niños y sus familias. 
 

Talento humano 
Vigencia del 

contrato 

Fortalecer la comunicación, articulación y trabajo en 
equipo para garantizar una atención oportuna y de 
calidad 

Talento humano 
Vigencia del 

contrato 

Reconocer y respetar las particularidades familiares, 
culturales y territoriales, promoviendo prácticas de 
cuidado, crianza y educación inicial basadas en el 
buen trato y la garantía de derechos. 

Talento humano 
Vigencia del 

contrato 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS  
    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso 
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Anexo: Evidencias fotográficas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


